


   

СТУ 2.3 Подготовка специалистов на первой ступени высшего образования по заочной (в том числе дистанционной) форме получения 

образования 

1 Проведение ежесеместровой оценки соответствия 

материалов ЭОРД требованиям учебных программ, проверка 

наличия закрытых для доступа материалов, организация 

корректировки неточностей в ЭОРД 

10.01.2022, 

10.06.2022/  

СРЭОР 

Увеличение степени 

готовности ЭОР к 

началу учебного 

семестра 

Зав. кафедрами 

Проректор по 

учебной работе, 

декан ФИНО, 

начальник ЦИИР 

 

СТУ 2.4 Подготовка специалистов для Вооруженных Сил, других войск и воинских формирований 

1 Организация отбора студентов для обучения на военном 

факультете по программам подготовки младших командиров 

ноябрь 2021г. –  

май 2022г./ 

офицеры военного 

факультета, 

информационный 

материал 

Увеличение числа 

желающих, а 

следовательно, уровня 

обучающихся 

(студентов),  

Военные факультет   

2 Организация отбора студентов для обучения на военном 

факультете по программам подготовки офицеров запаса 

май – июнь 2022г./ 

офицеры военного 

факультета, 

информационный 

материал 

Повышение уровня 

отобранных 

обучающихся 

(студентов) 

Военные факультет  

СТУ 2.5 Подготовка магистров на второй ступени высшего образования 

1 Начать обучение по экспериментальным планам на второй 

ступени образования совместно с МИФИ 

3 кв.2021/ 

 кадровый 

Увеличение 

контингента 

обучающихся 

Проректор по 

учебной работе, 

начальник УМУ, 

деканы, зав. 

кафедрами 

 

 

СТУ 2.6 Подготовка научных работников высшей квалификации 

1 Усилить контроль на стадии прохождения аттестации и 

выполнения индивидуального плана аспиранта 

Март-апрель, 

сентябрь-октябрь/ 

кафедры, 

факультеты 

Выявление успешных 

аспирантов и 

мотивациях для 

подготовки их 

диссертации к 

предварительной 

экспертизе 

Зав. кафедрами, 

начальник  УПНКВК 

 



2 Разработка инструкции о порядке организации и 

осуществления образовательных программ послевузовского 

образования I и II ступени в БГУИР 

Март-апрель/ 

ОАиД, УПНКВК 

Более полная 

инструкция для 

аспиранта и научного 

руководителя о 

процессе обучения в 

аспирантуре 

ОАиД, УПНКВК  

СТУ 2.7 Подготовка специалистов со средним специальным образованием 

1 Психологическое сопровождение учащихся, имеющих 

неустойчивый познавательный интерес 

В теч. года/ 

кадровый 

Стабилизация 

познавательного 

интереса учащихся 

Председатели 

выпускающих 

цикловых комиссий 

 

СТУ 2.8 Доуниверситетская подготовка 

1 Разработка интерактивных курсов по дисциплинам 

учебных планов ФДПиПО 

22.06.2022/  

каф. ООД 

Увеличение 

удовлетворенности и 

среднего балла 

обучающихся 

ФДПиПО 

Проректор по 

учебной работе, 

декан ФДПиПО 

Бондарик В.М., 

Русин В.Г. 

 

СТУ 2.9 Повышение квалификации и переподготовка 

1 Подготовка пакета документов для внесения изменений в 

ОКРБ, в части касающейся новой специальности 

переподготовки «Электронные системы безопасности» 

Январь/ ФПКП, 

кафедра защиты 

информации 

БГУИР (по 

согласованию) 

Прохождение 

экспертизы 

документов в РИВШ 

Декан, заведующий 

кафедрой цифровых 

технологий 

 

2 Открытие филиала кафедры Цифровых технологий ФПКП 

по специальности переподготовки «Web-дизайн и 

компьютерная графика»  

Ноябрь/  

ООО «Эвок 

система» 

Повышение 

привлекательности и 

качества 

образовательных 

услуг 

дополнительного 

образования взрослых 

Декан, заведующий 

кафедрой цифровых 

технологий 

 

3 Создание интерактивных образовательных ресурсов с 

применением технологий удаленного доступа 

Июнь/  

Сервер ИИТ 

БГУИР 

Повышение качества 

научно-методического 

обеспечения  

образовательных 

услуг 

дополнительного 

образования взрослых 

Декан, заведующий 

кафедрой цифровых 

технологий 

 



4 Организовать обучающий онлайн-семинар в рамках ИИТ 

БГУИР 2Формирование стрессоустойчивого поведения при 

выполнении должностных обязанностей с привлечением 

сотрудников социально-педагогической психологической 

службы БГУИР 

Ноябрь-декабрь/ 

Zoom ИИТ БГУИР 

Улучшение морально-

психологического 

климата в 

структурных 

подразделениях, 

повышение качества 

выполнения 

должностных 

обязанностей 

Заместитель декана  

5 Применение в повседневной деятельности социально-

психологических методов, ориентированных на корректировку 

настроения работников 

В течение года/ 

работники деканата 

ФПКП 

Улучшение 

показателя 

удовлетворенности 

персонала 

Декан, заместитель 

декана 

 

СТУ 2.10 Научная инновационная деятельность 

1 Организация проведения информирования об 

объявляемых конкурсах на проведение научно-

исследовательских проектов для заведующих кафедрами и 

студенческого актива.  

В течение года/ 

информационный 

ресурс (сайт) 

Увеличение процента 

участия студентов в 

научных 

исследованиях, 

проводимых в 

университете 

НИЧ  

2 Обеспечение условий для опубликования результатов 

научных исследований ППС в научных изданиях с высоким 

импакт-фактором; мотивация ППС, НС 

В течение года/ 

финансовый 

Повышение 

публикационной 

активности 

НИЧ  

3 Участие в международных специализированных научно-

технических мероприятиях в онлайн режиме 

В течение года/ 

кадровый 

Продвижение 

результатов научных 

и прикладных 

исследований на 

зарубежные рынки и 

расширение 

направлений 

исследований 

НИЧ  

СТУ 3.6 Кадровое обеспечение 

1 Разработка перспективного плана повышения 

квалификации, переподготовки и стажировки руководителей и 

специалистов УО БГУИР на 2021-2025 гг. 

Февраль 2021/ 

кадровый 

Улучшение уровня 

квалификации 

работников БГУИР 

Первый проректор, 

начальник ЦКР 

 



2 Разработка форм документов по кадровым вопросам: 

докладные записки о рассмотрении кандидатур, запросы о 

наличии (отсутствии) судимости 

Февраль 2021/ 

кадровый 

Улучшение 

деятельности центра 

кадровой работы 

ЦКР  

3 Разработка дополнений к должностным инструкциям в 

связи с выходом нового выпуска 28 ЕКСД "Должности 

служащих, занятых в образовании", утвержденного 

постановлением Министерством труда и социальной защиты от 

29.07.2020 № 69 (вступило в силу с 28.02.2021) 

март 2021/ 

кадровый 

Дополнения к 

должностным 

инструкциям 

ЦКР  

4 Обновление резерва кадров Март, октябрь 

2021/ кадровый 

Актуальный резерв 

руководящих кадров 

ЦКР, СП  

5 Практика получения характеристики и (или) 

рекомендаций с последнего (предыдущего) места работы 

В течение года/ 

кадровый 

Комплектование 

университета 

высококвалифицирова

нными кадрами 

ЦКР  

СТУ 3.9 Управление инфраструктурой 

1 Провести расширенную техническую оценку и аудит 

энергопотребления 

2021г./ кадровый Отчет Проректор по 

направлению 

 

2 Расширить использование рекомендаций стандарта ISO 

50006 «Системы энергетического менеджмента. Проведение 

измерений энергетических характеристик с использованием 

базовых значений энергетических характеристик и индикаторов 

энергетических характеристик» 

2021г./ кадровый Улучшение 

деятельности 

Проректор по 

направлению 

 

3 Принять участие в обучающих семинарах по новым 

версиям стандартов, не менее 2 семинаров 

2021г./ кадровый Повышение 

компетентности 

сотрудников 

Проректор по 

направлению 

 

СТУ 3.11 Научно-методическое обеспечение 

1 Выполнение плана по разработке ЭОР для дисциплин II 

ступени образования 

В течение уч. года/ 

кадровый 

Обеспечение 

дисциплин ЭОР 

Проректор по 

учебной работе, 

начальник УМУ 

Рыбак В.А,  зав. 

кафедрами 

 

СТУ 3.12 Разработка учебно-программной документации среднего специального образования 

1 Проведение мероприятий методического характера В течение года/ 

человеч. 

Повышение 

методического уровня 

преподавателей 

 

 

Зам директора МРК 

по учебной работе  

 



 

 

СТУ 3.14 Библиотечное информационное обеспечение 

1 Предоставление по электронной почте на кафедры 

университета тематических подборк документов и прайс-листов 

издательств для просмотра и заказа изданий 

1-4 кв./ персонал увеличение заявок на 

закупку учебно-

методической 

литературы со 

стороны кафедр 

Проректор по 

учебной работе 

Шнейдеров Е.Н., 

директор 

библиотеки 

 

2 Своевременная актуализация информации о ресурсах и 

услугах библиотеки на сайте, в социальных сетях, читальных 

залах 

1-4 кв./ персонал привлечение 

читателей в 

библиотеку 

Библиотека  

3 Проведение Дней кафедры, вебинаров и консультаций для 

ППС и работников университета по актуальной тематике 

1-4 кв./ персонал увеличение 

количества 

предоставляемых 

документов в 

репозиторий, 

регистрация ППС в 

Google Sholar, Science 

Index 

Библиотека  

4 Круглый стол «Библиотечный этикет, или Правила 

хорошего тона» по вопросам этикета, правилам поведения, 

доброжелательности и вежливости к посетителям библиотеки 

1-4 кв./ персонал повышение качества 

обслуживания 

пользователей 

библиотеки 

Библиотека  

СТУ 3.16 Материально-техническое обеспечение  

1 Участие в описании бизнес-процессов по учету 

контрагентов и договоров 

2 полугодие 2021/ 

кадровый 

Концептуальный 

проект по описанию 

бизнес-процессов по 

учету контрагентов и 

договоров в БГУИР 

Проректор, 

начальник ОМТС 

 

2 Участие в описании бизнес-процессов управления 

закупками 

2 полугодие 2021/ 

кадровый 

Концептуальный 

проект «Управление 

закупками и учет 

заявок на 

обеспечение» в 

БГУИР 

Проректор, 

начальник ОМТС 

 


