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Примечание.
1. Оценочный лист вкладывается каждым студентом в отчет с заполнением своей фамилии и номера группы для проверки отчета руководителями практики.
2. Отметки и данные в графах 2, 8, 9, 10, 13, 14, 15, 16, 17 вносит руководитель практики от кафедры. Отметки в графах № 3, 4, 5, 6, 7, 18 ставит руководитель практики по педагогике. Отметки в графах № 11, 12, 19 ставит руководитель практики по психологии.
3. Оценочный лист передается руководителем практики от кафедры ответственному руководителю практики от кафедры в день проведения дифференцированного зачета вместе с отчетами и дневниками студентов, подготовленными для передачи на хранение, а также с развернутой информацией по студентам, проходившим педпрактику на оплачиваемых должностях, и по внедренным в практику работы учреждений образования разработкам студентов с их точным наименованием, данные о которых указаны в характеристике-отзыве учреждения-базы практики.
