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Цель программы

Основной целью обучения является подготовка компетентных специалистов для решения задач в сфере оценки и обеспечения эргономических показателей проектируемых систем «человек-машина-среда». Психология труда, инженерная психология, эргономика – основной профиль в подготовке магистрантов с опытом владения информационными технологиями. Знания психологии востребованы при организации работы в IТ-команде, в технической группе, в группах поддержки проектов. Компании ПВТ остро нуждаются в специалистах, умеющих работать с клиентами и заказчиками. Выпускники магистратуры успешно работают бизнес-аналитиками.

Дисциплины, формирующие основу магистерской программы:
Модуль 1 «Инженерная психология и эргономика»
- Инженерная психология, управление социотехническими системами и производственными рисками  / Современная инженерная психология
- Методы поддержки принятия решений в эргономике
- Эргономика и психология безопасности труда
Модуль 2 «Психология труда»
- Психология управления производственным персоналом
- Психология предпринимательства в области высоких технологий
- Системы с биологической обратной связью

Магистранты будут востребованы на предприятиях, в организациях и учреждениях, обеспечивая повышение эффективности деятельности, в соответствие с инженерно-психологическими и эргономическими требованиями при проектировании и эксплуатации систем, реализующих современные информационные технологии. Выпускники могут работать на должностях сотрудника в области разработки информационных систем и сетей; инженера по проектированию, наладке и эксплуатации различных систем, реализующих информационные технологии; эксперта по человеческому фактору, консультанта и преподавателя.
